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1 Predstavitev Kariernega centra

Fakulteta za komercialne in poslovne vede (FKPV) je leta 2011 ustanovila Karierni center
FKPV, ki deluje kot samostojna organizacijska enota fakultete in trenutno zaposluje eno
karierni svetovalko in eno koordinatorko. Njegov osnovni namen je olajSati vstop na trg delovne
sile Studentom, ki kon&ajo Studij na FKPV. Predstavlja ucinkovito povezovanje fakultete z
delodaijalci, izvaja pa tudi svetovanje, informiranje in ozave$&anje Studentov in diplomantov o
moznostih v kariernem razvoju na vseh treh programskih podrodjih Studija (Komerciala,
Turizem, Poslovna informatika in Varnostni menedZzment). S sredstvi EU smo vzpostavili tudi

spletni portal na naslovu: http://kc-fkpv.si/, kjer so dostopne vse informacije 0 njegovem

delovanju
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Razpisana delovna mesta Baza Studentov FKPV

Preverite aktualna prosta delovna mesta najboljsih zaposlovalcev. Pobrskajte po nasi bazi Zivljenjepisov preverjenih kadrov.

PROSTA DELOVNA MESTA ZIVLJENJEPISI KANDIDATOV

Nova prosta delovna mesta

Sl

Podrogje dela...

15CI

Slika 1: Ekranska slika spletnega portala KC FKPV


http://kc-fkpv.si/
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2 Razpisi MIZS za financiranje delovanja Kariernega centra

Karierni center se je do leta 2013 financiral z lastnimi sredstvi FKPV, po tem obdobju pa je
njegovo delovanje delno financirano s sredstvi Evropskega socialnega sklada. FKPV se je
namrec v letu 2013 prijavila na Javni razpis za sofinanciranje nadaljnjega razvoja in izvajanja
kariernih centrov. Projekt se je zakljucil 30. junija 2015. Operacijo je delno financirala Evropska
unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, delno pa MIZS. V okviru omenjenega projekta
je FKPV izvedla:

e 12 predstavitev delodajalcev na FKPV,

e 8 tematskih delavnic na temo raunovodstva, kariernih usmeritev, podjetnistva in
racunalnistva,

¢ 13 obiskov Studentov v podjetjih, kjer so si lahko ogledali potek poslovanja in dobili
informacije o kompetencah in ves&inah, ki jih iS€ejo zaposlovalci,

e 11 predstavitev vseh treh Studijskih programov delodajalcem,

e narejena je bila spletna aplikacija, ki bo omogocala interaktivno komunikacijo med
Studenti, FKPV in zaposlovalci.

¢ individualno testiranje osebnostih lastnosti, spretnosti in sposobnosti, ki se ga je
udelezilo preko 20 Studentov;

¢ individualna svetovanja za 4 v projekt vklju¢ene Studente s posebnimi potrebami

V letu 2015 pa smo se prijavili na novi razpis v okviru Operativhega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020; prednostna os: 10. »Znanje, spretnosti in
vsezivljenjsko ucenje za boljSo zaposljivost« in pridobili sredstva (v viSini okoli 65.000 EUR) za
financiranje nadgradnje delovanja Kariernega centra. Razpis je petletni in bo trajal do leta 2020.V

nadaljevanju prikazujemo aktivnosti, ki smo jih izvedli v preteklem Studijskem letu.

Aktivnost KC, ki smo jih nacrtujemo za to petletno obdobje, so nadgradnja Ze obstojecih aktivnosti,
ki smo jih izvajali v preteklih Studijskih letih. Ta nadgradnja se nanasa predvsem na vsebinski oz.
kakovostni vidik, saj bomo Studentom nudili nekatere nove aktivnosti, ki jih do sedaj $e nismo
izvajali. Tako bomo vzpostavili bolj celovito obravnavanje Studentske populacije v smislu, da bomo
v projekt vkljucili ne le vpisane Studente, ampak Studente na vseh ravneh (bodoCe, sedanje,
diplomante in Ze zaposleni $tudente). Studentje bodo pripravili karierno mapo, v kurikulum pa bomo
vkljucili tudi vsebine s podrocja karierne orientacije. Po modelu tujih KC bomo oblikovali »u¢na

podjetja«, kjer bodo Studentje pridobili veS€ine za ustanavljanja in vodenja lastnega podjetja ter
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ostale podjetniske kompetence. Ve aktivnosti (npr. skupna predavanja, karierno svetovanje)
bomo izvedli v sodelovanju z drugimi KC oz. organizacijami, na podrocju kariernega svetovanja
tako doma kot v tujini. Povezali se bomo tudi s tujimi delodajalci in pripravili bazo tujih delodajalcev
ter sistematicni pristop s katerim bodo Studentje, ki bodo prakso opraviljali v tujini, svoje znanje in

izkusnje prenesli v slovensko podjetniSko okolje.

Poleg teh novih aktivnosti pa bomo izvajali tudi tiste aktivnosti, ki smo jih izvajali v preteklih letih in
za katere smo ugotovili, da so bile s strani razli¢nih deleznikov ocenjene kot ucinkovite in uspesne.
Tako bomo Se naprej ve€ pozornosti namenjali tezje zaposljivim osebam (osebam s posebnimi
potrebami), posredovali bomo pri delodajalcih za opravljanje prakse in pocitniSkega dela,
organizirali bomo obiske podjetji, delavnice in izobrazevanja pa bodo vsebinsko usmerjena v
vsebine, ki jih priakujejo delodajalci. Studentom bomo $e naprej nudili individualno analizo
osebnostih lastnosti in svetovanje, ker imamo zaposleno lastno karierno svetovalko, ki izpolnjuje

formalne pogoje za to svetovanje
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3. Nacrtovane aktivnosti v okviru projekta Nadgradnja KC FKPV v

obdobju 2015-2020

V spodnji tabeli prikazujemo dva sklopa planiranih aktivnosti, ki jih bomo izvajali v tem

srednjero¢nem obdobju.

SKLOP A:

Aktivnosti

Podaktivnosti

Casovni okvir izvedbe
(od MM/LLLL do MM/LLLL)

Izdelava e-priro¢nika »Moja
kariera«

Vsebinska priprava priro¢nika
Oblikovanje prirocnika v e-obliki s
programom Wimba Create

09/2015-12/2015
01/2016

Izvedba psihodiagnosticne
analize in karierno svetovanje
za Studente FKPV in za Doba
Fakultete.

Nakup testov za psihodiagnostiko
Izvedba psihodiagnostike

02/2017
10/2017-04/2020 (po
potrebi)

Navezava stikov z ZZRS (enota
Celje) in priprava programov
izobraZevanja za brezposelne

Vzpostavitev stika s osebnim
svetovalcem na ZZRS glede deficita znanj
pri brezposelnih

Priprava predloga vsebinskih sklopov za
izobraZevanje brezposelnih

11/2015

01/2016 -03/2016

Raziskava Zelenih oz. Priprava anketnega vprasalnika 02/2017
pri¢akovanih kompetenc in lzvedba ankete 03/2017-05/2017
znanj na strani delodajalcev Analiz ankete 06-07/2017
Priprava porotila 10/2017
Vkljucitev kariernega Priprava osnutka vsebine kariernega 01/2017
svetovanja v obvezni svetovanja 02/2017
kurikulum vsakega Studenta Usklajevanje z izvajalci programa
Obvescanje akademske in Priprava Porocila o delu KC 08/2016
Sirse javnosti o delovanju KC Predstavitev letnega porocila na senatu | 09/2017
in akademskem zboru 09/2018
Obves¢anje preko e-novic, s spletne 09/2019

strani, novinarske konference, druzabnih
omrezij.

10/2016-05/2020
(po potrebi)

Povecanje prehodnosti in
dokoncanje studija v roku
(dodiplomska stopnja studija)

Izvedba diplomskih izpitov (to aktivnost
bomo delno sofinancirali iz lastnih
sredstev FKPV)

2016-2019
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Aktivnosti Podaktivnosti Casovni okvir izvedbe
(od MMY/LLLL do MMY/LLLL)
Povecanje prehodnosti in e Izvedba delavnice »Metodologija in 11/2018
dokoncanje studija v roku analiza podatkov« 03/2020
(podiplomska stopnja Studija) e Povezava s podjetji glede vsebin
magistrskih nalog 10/2015-05/2020
Izvedba delavnic e Priprava vsebin delavnic 11/2016
(izobrazevanj) e Iskanje izvajalcev 11/2016
e Izvedba delavnic 12/2016
11/2017
05/2018
11/2019
02/2020
Izvedba dogodkov, e Priprava dogodka 12/2019
(Karierni dan; Karierni sejem) * Obvescanje javnosti 03/2020
’ e Izvedba dogodka »Karierni dan« 04/2020
e Obisk »Kariernega sejma«
10/2017
Individualno svetovanje e Priprava programa svetovanja 09/2016
osebam s posebnimi e Vzpostavitev stikov z osebami s
potrebami posebnimi potrebami 10/2016
e lzvedba svetovanja (za najmanj 2 osebi)
11/2016 in
02/2018
Oblikovanje in vzpostavitev e Predstavitev delovanja UP na Hrvaskem | 02/2017
delovanja »ucnih podjetij« e Priprava koncepta delovanja u¢nih
podijetij na FKPV 04/2017
e Formiranje u¢nega podjetja
01/2018
IzobraZevanje kariernih e Povezava s KDK Maribor in 01/2017-
svetovalk Univerzitetnimi KC in udeleZba na vsaj 05/2020
dveh izobrazevanjih
Aktivnosti za bodoce Studente e Priprava programa predstavitve
Studijskih programov na srednjih in visjih | 12/2016
Solah
e lzvedba predstavitve
e Srelanje kariernih delavk srednjih $ol na | 05/2017-2020
FKPV 05/2017-2020
Obiski podijetij e Organizacija obiskov 10/2015-5/2020
e lzvedba obiskov (letno 3)
Raziskava o zaposljivosti e Priprava anketnega vprasalnika 02/2018
diplomantov e lzvedba ankete
e Analiz ankete 03/2018-5/2018

Priprava porocila

06-07/2018
10/2018
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SKLOP B

Aktivnosti

Podaktivnosti

Casovni okvir

izvedbe (od
MM/LLLL do MM/LLLL)

Vzpostavitev baze
domacih delodajalcev

e Vzpostavili bomo stik (pismo o nameri) z
DKD Maribor in DKD Koroske

e Sodelovanje z DKD pri iskanju
potencialnih delodajalcev glede
opravljanja prakse

e Osebni stik s podjet;ji

e Iskanje podjetij po razlicnih bazah

e Vnos delodajalcev v nas spletni portal

11/2016

12/2016-05/2020
12/2016-05/2020

12/2016-05/2020

Vzpostavitev baze tujih
delodajalcev

e Vzpostavitev stika s partnerskimi
organizacijami preko Erasmus +

e Vzpostavitev stika z agencijami, ki
ponujajo prakso v tujini

e Vnos delodajalcev v nas spletni portal

11/2016
12/2016-05/2020

12/2016-05/2020

Posodobitev spletnega | ¢ Povezava s podjetjem, ki za nas oblikuje 05/2019

portala delodajalcev z spletni portal

dodatnim iskalnikom e Izvedba storitve 12/2019
12/2017

Usposabljanje za
Studente, ki opravljajo
prakso v tujini

e Priprava programa usposabljanja

e Izvedba usposabljanja

e Sodelovanje studentov na informativnih
dnevih, kjer bodo svoje izkusnje
predstavili bodo¢im Studentom

12/2018 12/2019

Svetovanje pri
oblikovanje karierne
mape za Studente, ki so
opravljali prakso v tujini

e Osebno svetovanje karierne svetovalke
glede oblikovanja karierne mape ter
samopredstavitve Studentov

10/2016-06/2020

Pridobitev listine
Europass mobilnost

e Vzpostavitev stika s partnersko
organizacijo
e Pridobitev listine

10/2016-06/2020
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4. Realizirane aktivnosti v Studijskem letu 2015-2016

V Studijskem letu 2015-2016 smo realizirali naslednje aktivnosti:

1. Izdelava e-priro€nika moja kariera

V letu 2015 smo zaceli z izdelavo priro¢nika Moja kariera, kjer smo se glede vsebine
najprej posvetovali s habilitiranimi predavatelji s podro¢ja kadrovskega managementa.
Na osnovi njihovih predlogov, ter razpolozljive literature v knjiznicah in na spletu, smo
oblikovali osnutek tega priro¢nika in ga oblikovali v e-gradivo. Ker imamo trenutno
tehniéne tezave z programom Wimba Create, ki omogoca oblikovanje e-oblike, ga sSe
nismo javno objavili. Bomo pa to naredili takoj, ko bodo tehni¢ne teZzave odpravljene.
Priro¢nik sta oblikovali vodja KC in karierna svetovalka.

2. Navezava stikov z ZZRS (enota Celje) za pripravo programov izobraZevanja za
brezposelne

V letu 2015 smo navezali stike s predstavnico Zavoda za zaposlovanje RS (enota Celje)
in glede na njena priporocila oblikovali 7 razli¢nih programov usposabljanja za
brezposelne osebe, in sicer: Napredna uporaba Power pointa in ves¢ine dobre
predstavitve, lzdelava spletne strani za namen oglasevanja, Spletno podjetnistvo,
Specifitnosti delovanja in trzenja v mednarodnem okolju, Obracun in knjiZzenje plac ter
drugih prejemkov iz delovnega razmerja, Modul — vodenje informatike v podjetju in
Uporaba Excela za poslovno obveséanje. S temi programi usposabljanja se bomo v
prihodnosti skusali prijaviti kot zunanji izvajalci aktivnosti programov APZ.

3. Vkljucitev kariernega svetovanja v obvezni kurikulum vsakega Studenta
Karierna svetovalka je zacela s pripravljalnimi aktivnostmi z zvezi v vkljucitvijo
kariernega svetovanja v kurikulum, tako da je pripravila navodila za izvajalce
predmetov s podro¢ja kariere in kadrovskega managementa. Aktivnost bomo
nadaljevali v letu 2017.

4. Povecanje prehodnosti in dokoncanje Studija v roku (dodiplomska stopnja Studija)

Izvedli smo po dva diplomska izpita za vsak Studijski program loéeno, in sicer: za
program Komerciala | (Vescine pogajanj ter Financna analiza in boniteta podjetij), za
program Poslovna informatika | (Trendi v razvoju IKT, Finan¢no upravljanje in nalozbe v
IT), za program Turizem | (Kalkulacije v turizmu, Ves¢ine pogajanj). Na ta nac¢in smo
Stevilnim Studentom omogocili, da so namesto diplome izbrali diplomske izpite, kar je
pripomoglo k vedji prehodnosti za dokoncanje Studija.

5. Izvedba delavnic
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Izvedli smo eno delavnico oz. gostujoce predavanje v obsegu 2-eh ur s podrodja
Modeliranja informacijskih napadov. Delavnico je izvedel dr. Blaz Ivanc iz InStituta
Jozefa Stefana, udeleZilo pa se jo je 15 $tudentov in nekaj predavateljev.

6. Individualno svetovanje osebam s posebnimi potrebami

V mesecu novembru 2016 smo izvedli 6-urno individualno svetovanje za eno Studentko
s posebnimi potrebami, ki ima tezave pri iskanju zaposlitve. To svetovanje je za nas
izvedlo podjetje Racio, d.o.o, ki se ukvarja z razvojem zaposlitvenih programov in
zaposlovanjem invalidov ter drugih ranljivih skupin na trgu dela.

7. Ogled podjetij

V ¢asu od 1.7.2015 do 18.-11.2016 smo organizirali obiske 8-ih podjetij (Sokol Group
d.o.o., Sintal, d.o.o.; Zdravilis¢e Rogaska Slatina ter Terme Olimja, Zavarovalnica
Adriatic Slovenica, Grand Hotel Union, Austria Trend Hotel, Radisson Blu — Plaza Hote
ter IMB Slovenija). Za Studente (zlasti podiplomskega Studija) smo kot partner pri
izvedbi 5. Kongresa podjetnikov, omogocili udelezbo na kongresu z niZjo kotizacijo.

8. Aktivnosti za bodoce studente

Studentom visje $ole Abitura, d.o0.o (enota Zagorje) smo predstavili predstavitev
Studijskih programov in moznosti koris¢enja storitev KC FKPV. Predstavitve se je
udelezilo 10 Studentov.

9.Vzpostavitev baze domacih delodajalcev

Zaceli smo s pripravljalnimi aktivnostmi v zvezi z iskanjem domacih delodajalcev glede
opravljanja praske. V bazo na portalu KC smo vpisali 5 slovenskih delodajalcev, ki so
ponujali Studentom moznost opravljanja prakse, 3 slovenske delodajalce, ki so ponujali
redno zaposlitev in 2 slovenska delodajalca, ki sta ponujala moznost opravljanja
Studentskega dela.

10. Vzpostavitev baze tujih delodajalcev

Na FKPV smo 14. 11. 2016 gostili predstavnico iz grske agencije Job Trust (ga. Pesefoni
Ririka), ki nudi moZnosti prakticnega usposabljanja v njihovi partnerskih hotelih (4-5 *
hoteli po vsej Grciji). Predstavitve se je udeleZilo 39 Studentov, pretezno smeri Turizem.
V bazo tujih delodajalcev smo vpisali eno tuje podjetje, ki je omogocalo opravljanje
praske v tujini.
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