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1 Predstavitev Kariernega centra 
 
 

Fakulteta za komercialne in poslovne vede (FKPV) je leta 2011 ustanovila Karierni center 

FKPV, ki deluje kot samostojna organizacijska enota fakultete in trenutno zaposluje eno 

karierni svetovalko in eno koordinatorko. Njegov osnovni namen je olajšati vstop na trg delovne 

sile študentom, ki končajo študij na FKPV. Predstavlja učinkovito povezovanje fakultete z 

delodajalci, izvaja pa tudi svetovanje, informiranje in ozaveščanje študentov in diplomantov o 

možnostih v kariernem razvoju na vseh treh programskih področjih študija (Komerciala, 

Turizem, Poslovna informatika in  Varnostni menedžment). S sredstvi EU smo vzpostavili tudi 

spletni portal na naslovu: http://kc-fkpv.si/, kjer so dostopne vse informacije o njegovem 

delovanju 

 

 

 

 

 

Slika 1: Ekranska slika spletnega porajtala KC FKPV 

 

http://kc-fkpv.si/


 
 
 

2 Razpisi MIZŠ za financiranje delovanja  Kariernega centra 
 

 

Karierni center se je do leta  2013 financiral z lastnimi sredstvi FKPV, po tem obdobju pa je 

njegovo delovanje delno financirano s sredstvi Evropskega socialnega sklada. FKPV se je 

namreč v letu 2013 prijavila na Javni razpis za sofinanciranje nadaljnjega razvoja in izvajanja 

kariernih centrov. Projekt se je zaključil 30. junija 2015. Operacijo je delno financirala 

Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada, delno pa MIZŠ. V okviru 

omenjenega projekta je FKPV izvedla: 

• 12 predstavitev delodajalcev na FKPV,    

• 8 tematskih delavnic na temo računovodstva, kariernih usmeritev, podjetništva in 

računalništva, 

• 13 obiskov študentov v podjetjih, kjer so si lahko ogledali potek poslovanja in dobili 

informacije o kompetencah in veščinah, ki jih iščejo zaposlovalci,   

• 11 predstavitev  vseh treh študijskih programov delodajalcem, 

• narejena je bila spletna aplikacija, ki bo omogočala interaktivno komunikacijo med 

študenti, FKPV in zaposlovalci. 

• individualno testiranje osebnostih lastnosti, spretnosti in sposobnosti, ki se ga je 

udeležilo preko 20 študentov;  

• individualna svetovanja za 4 v projekt vključene študente s posebnimi potrebami 

 

V letu 2015 pa smo se prijavili na novi razpis v okviru Operativnega programa za izvajanje 

evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020; prednostna os: 10. »Znanje, spretnosti in 

vseživljenjsko učenje za boljšo zaposljivost« in pridobili sredstva (v višini okoli 65.000 EUR) za 

financiranje nadgradnje delovanja Kariernega centra.  Razpis je petletni in bo trajal do leta 2020.V 

nadaljevanju prikazujemo aktivnosti, ki smo jih izvedli v preteklem študijskem letu. 

 

Aktivnost KC, ki smo jih načrtujemo za to petletno obdobje, so nadgradnja že obstoječih aktivnosti, 

ki smo jih izvajali v preteklih študijskih letih. Ta nadgradnja se nanaša predvsem na vsebinski oz. 

kakovostni vidik, saj bomo študentom nudili nekatere nove aktivnosti, ki jih do sedaj še nismo 

izvajali.  Tako bomo vzpostavili bolj celovito obravnavanje študentske populacije v smislu, da bomo 

v projekt vključili ne le vpisane študente, ampak študente na vseh ravneh (bodoče, sedanje, 

diplomante in že zaposleni študente). Študentje bodo pripravili karierno mapo, v kurikulum pa bomo 

vključili tudi vsebine s področja karierne orientacije. Po modelu tujih KC bomo oblikovali »učna 

podjetja«, kjer bodo študentje pridobili veščine za ustanavljanja in vodenja lastnega podjetja ter 



 
 
 
ostale podjetniške kompetence.  Več aktivnosti (npr. skupna predavanja, karierno svetovanje) 

bomo izvedli v sodelovanju z drugimi KC oz. organizacijami, na področju kariernega svetovanja 

tako doma kot v tujini. Povezali se bomo tudi s tujimi delodajalci in pripravili bazo tujih delodajalcev 

ter sistematični pristop s katerim bodo študentje, ki bodo prakso opravljali v tujini, svoje znanje in 

izkušnje prenesli v slovensko podjetniško okolje. 

 

Poleg teh novih aktivnosti pa bomo izvajali tudi tiste aktivnosti, ki smo jih izvajali v preteklih letih in 

za katere smo ugotovili, da so bile  s strani različnih deležnikov ocenjene kot učinkovite in uspešne. 

Tako bomo še naprej več pozornosti namenjali težje zaposljivim osebam (osebam s posebnimi 

potrebami), posredovali bomo pri delodajalcih za opravljanje prakse in počitniškega dela, 

organizirali  bomo obiske podjetji, delavnice in izobraževanja pa bodo vsebinsko usmerjena v 

vsebine, ki jih pričakujejo delodajalci. Študentom bomo še naprej nudili individualno analizo 

osebnostih lastnosti in svetovanje, ker imamo zaposleno lastno karierno svetovalko, ki izpolnjuje 

formalne pogoje za to svetovanje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

3. Načrtovane aktivnosti v okviru projekta Nadgradnja KC FKPV v 
obdobju 2015-2020 

 

V spodnji tabeli prikazujemo dva sklopa planiranih aktivnosti, ki jih bomo izvajali v tem 

srednjeročnem obdobju. 

 

SKLOP A: 

Aktivnosti Podaktivnosti   Časovni okvir izvedbe 
(od MM/LLLL  do MM/LLLL) 

Izdelava e-priročnika »Moja 
kariera«  

• Vsebinska priprava priročnika 

• Oblikovanje priročnika v e-obliki s 
programom Wimba Create 

 

09/2015-12/2015 

01/2016   

 

Izvedba psihodiagnostične 
analize in karierno svetovanje 
za študente FKPV in za Doba 
Fakultete. 

• Nakup testov za psihodiagnostiko  

• Izvedba psihodiagnostike 
 

02/2017 
10/2017-04/2020 (po 
potrebi) 

Navezava stikov z ZZRS (enota 
Celje) in priprava programov 
izobraževanja za brezposelne 

• Vzpostavitev stika s osebnim 
svetovalcem na ZZRS glede deficita znanj 
pri brezposelnih 

• Priprava predloga vsebinskih sklopov za 
izobraževanje brezposelnih 

11/2015 
 
01/2016 -03/2016 

Raziskava želenih oz. 
pričakovanih kompetenc in 
znanj na strani delodajalcev 

• Priprava anketnega vprašalnika 

• Izvedba ankete 

• Analiz ankete 

• Priprava poročila 

02/2017 
03/2017-05/2017 
06-07/2017 
10/2017 

Vključitev kariernega 
svetovanja v obvezni 
kurikulum vsakega študenta 

• Priprava osnutka vsebine kariernega 
svetovanja 

• Usklajevanje z izvajalci programa 

01/2017 
02/2017 

Obveščanje akademske in 
širše javnosti o delovanju KC 

• Priprava Poročila o delu KC 

• Predstavitev letnega poročila na senatu 
in akademskem zboru 

• Obveščanje preko e-novic,s spletne 
strani, novinarske konf., družabnih 
omrežij.  

08/2016 
09/2017 
09/2018 
09/2019 
10/2016-05/2020 
(po potrebi) 
 

Povečanje prehodnosti  in 
dokončanje študija v roku 
(dodiplomska stopnja študija) 

Izvedba diplomskih izpitov (to aktivnost 
bomo delno sofinancirali iz lastnih 
sredstev FKPV) 

2016-2019 



 
 
 

Aktivnosti Podaktivnosti   Časovni okvir izvedbe 
(od MM/LLLL  do MM/LLLL) 

Povečanje prehodnosti  in 
dokončanje študija v roku 
(podiplomska stopnja študija) 

• Izvedba delavnice »Metodologija in 
analiza podatkov«  

• Povezava s podjetji glede vsebin 
magistrskih nalog 

11/2018 
03/2020 
 
10/2015-05/2020 

Izvedba delavnic 
(izobraževanj)  

• Priprava vsebin delavnic 

• Iskanje izvajalcev 

• Izvedba delavnic  

11/2016 
11/2016 
12/2016 
11/2017 
05/2018 
11/2019 
02/2020 

Izvedba dogodkov, 

(Karierni dan; Karierni sejem) 

• Priprava dogodka 

• Obveščanje javnosti 

• Izvedba dogodka »Karierni dan« 

• Obisk »Kariernega sejma« 
 

12/2019 
03/2020 
04/2020 
 
10/2017 

Individualno svetovanje 
osebam s posebnimi 
potrebami 

• Priprava programa svetovanja  

• Vzpostavitev stikov z osebami s 
posebnimi potrebami 

• Izvedba svetovanja (za najmanj 2 osebi) 

09/2016 
 
10/2016 
 
 
11/2016 in 
02/2018 

Oblikovanje in vzpostavitev 
delovanja »učnih podjetij« 

• Predstavitev delovanja UP na Hrvaškem 

• Priprava koncepta delovanja učnih 
podjetij na FKPV 

• Formiranje učnega podjetja 

02/2017 
 
04/2017 
 
 
01/2018 

Izobraževanje kariernih 
svetovalk 

• Povezava s KDK Maribor in 
Univerzitetnimi KC in udeležba na vsaj 
dveh izobraževanjih 

01/2017- 
05/2020 

Aktivnosti za bodoče študente • Priprava programa predstavitve 
študijskih programov na srednjih in višjih 
šolah 

• Izvedba predstavitve 

• Srečanje kariernih delavk srednjih šol na 
FKPV 

 
12/2016 
 
 
05/2017-2020 
05/2017-2020 

Obiski podjetij • Organizacija obiskov 

• Izvedba obiskov (letno 3) 

10/2015- 5/2020 

Raziskava o zaposljivosti 
diplomantov 

• Priprava anketnega vprašalnika 

• Izvedba ankete 

• Analiz ankete 

• Priprava poročila 

02/2018 
 
03/2018-5/2018 
06-07/2018 
10/2018 



 
 
 
 
SKLOP B 

 

 Aktivnosti Podaktivnosti   Časovni okvir 
izvedbe (od 

MM/LLLL  do MM/LLLL) 
1 Vzpostavitev baze 

domačih delodajalcev  
• Vzpostavili bomo stik (pismo o nameri) z 

DKD Maribor in DKD Koroške 

• Sodelovanje z DKD pri iskanju 
potencialnih delodajalcev glede 
opravljanja prakse 

• Osebni stik s podjetji  

• Iskanje podjetij po različnih bazah 

• Vnos delodajalcev v naš spletni portal 
 

11/2016 
 
 
12/2016-05/2020 
 
12/2016-05/2020 
 
12/2016-05/2020 
 

2 Vzpostavitev baze tujih 
delodajalcev 

• Vzpostavitev stika s partnerskimi 
organizacijami preko Erasmus + 

• Vzpostavitev stika z agencijami, ki 
ponujajo prakso v tujini 

• Vnos delodajalcev v naš spletni portal  

11/2016 
 
12/2016-05/2020 
 
12/2016-05/2020 
 

3 Posodobitev spletnega 
portala delodajalcev z 
dodatnim iskalnikom 

• Povezava s podjetjem, ki za nas oblikuje 
spletni portal 

• Izvedba storitve 

05/2019 
 
12/2019 

4  

Usposabljanje za 
študente, ki opravljajo 
prakso v tujini 

 

• Priprava programa usposabljanja 

• Izvedba usposabljanja 

• Sodelovanje študentov na informativnih 
dnevih, kjer bodo svoje izkušnje 
predstavili bodočim študentom 

 
12/2017 
12/2018 12/2019 
 
 

5 Svetovanje pri 
oblikovanje karierne 
mape za študente, ki so 
opravljali prakso v tujini 

• Osebno svetovanje karierne svetovalke 
glede oblikovanja karierne mape ter 
samopredstavitve študentov 

10/2016-06/2020 

6 Pridobitev listine 
Europass mobilnost 

• Vzpostavitev stika s partnersko 
organizacijo 

• Pridobitev listine 

10/2016-06/2020  

 

 

 

 



 
 
 

4. Realizirane aktivnosti v študijskem letu 2016-2017 

 

V študijskem letu 2016 -2017 smo realizirali naslednje aktivnosti: 

 

1. Obisk Kariernega sejma v Celju 

 

23.11.2016 se je 26 študentov, 1 predavateljica in vodja KC udeležilo sejma  Mojedelo.com 

in Festival izobraževanja v Hali Golovec v Celju.  Na sejmu je sodelovalo več kot 40 

razstavljavcev, 90 kadrovikov in HR strokovnjakov iz podjetij, udeležilo se ga je preko 2500 

obiskovalcev. To aktivnost smo sicer načrtovali v letu 2017 (obisk KC v Ljubljani), vendar se 

je ponudila možnost, da ga naši študentje obiščejo v Celju ter s tem prihranimo pri 

prevoznih stroških, zato smo ta dogodek vseeno organizirali.  

 

2. Izobraževanje kariernih svetovalk 

 

Vodja KC Katja Špegelj se je v tem študijskem letu udeležila naslednjih izobraževanja: 

 

• 15.12.2016  srečanja Kariernih centrov slovenskih univerz in drugih institucij, ki ga 

je organiziral KC Univerze v Ljubljani. Na srečanju je vodja KC predstavila 

delovanje KC FKPV (organiziranost, način dela, ključne aktivnosti v prihodnosti ter 

predstavila planirale aktivnost v študijskem letu 2016/2017). 

• strokovnega izobraževanja na temo »Uporaba pripomočkov v VKO«, ki ga je 

organizirala Univerza v Ljubljani in MIZŠ. Izobraževanje se je izvajalo dne 

30.1.2017 na rektoratu Univerze v Ljubljani 

• delovnega srečanja »Kariernih centrov univerz in samostojnih visokošolskih 

zavodov – izmenjava dobrih praks«, ki ga je organiziral KC Univerze na 

Primorskem, v času od 15. do 16. junija 2017. Tema srečanja je bila: »Osebnostno-

karierni vprašalnik model osebnosti in sposobnosti (mois) ter karierno svetovanje na 

Kariernem centru Univerze na Primorskem« 

 

Karierna svetovalk doc. dr. Anita Goltnik Urnaut: 

 

• se je 24.3.2017 udeležila izobraževanja na temo »Dvojna kariera športnikov in 

družbena odgovornost«, ki je potekalo v okviru 36. Mednarodne konference o 

razvoju organizacijskih znanosti.  



 
 
 
  

3. Izvedba predavanj za diplomski izpit 

 

V decembru 2016 in juniju 2017 smo izvedli predavanja za diplomskai predmeta Veščine 

pogajanj ter  Finančna analiza in boniteta podjetij (v programu Komerciala I) s čimer smo 

povečali prehodnost in dokončanje študija študentom prve stopnje. 

 

4. Obiski podjetij 

 

V tem obdobju smo izvedli več obiskov podjetij tako doma kot v tujini, in sicer: 

• za študente na PE Ljubljana, na smeri Turizem smo organizirali oglede štirih 

hotelov: Austria Trend, Four points Sheraton, Zlatarna Celje – plaz in Celeia hostel, 

• obiskali smo tudi dve podjetji s področja hotelirstva v tujini (Avstriji), obisk pa smo 

organizirali tako za študente FKPV kot tudi za bodoče študente, 

• dva obiska podjetij za študente magistrskega študija in sicer:  6.3.2017 so študentje 

magistrskega študija obiskali Zavod za kulturne prireditve in turizem Celeia, dne  

17.3. 2017 pa podjetje Thermana Laško, d.d.,  

• Študentje smeri Turizem I iz enote Ljubljana, pa so sodelovali pri organizacij 

Convente 2017, ki je trajala v času od 17. do 19. januarja 2017. 

 

5. Izvedba delavnice 

 

Na pobudo študentov Alumni kljuba smo pripravili 4- urno delavnico na temo Kalkulacij. 

Delavnico je izvedla doc. dr. Tatjana Dolinšek dne 24.5.2017. Delavnice se je udeležilo 18 

študentov, tako diplomskih, kot tudi podiplomskih študentov in študentov Alumni kluba. 

 

6. Vzpostavitev baze domačih in tujih delodajalcev 

 

Navezal smo stik s tremi kadrovskimi agencijami Trenkwalder, Addeco in Manpower glede 

posredovanja prostih delovnih mest, ki jih bomo vpisovali v našo spletno aplikacijo. 

 

7. Pridobitev listine Europass moblity 

 

Za šest študentov, ki so opravljali prakso v tujini v obdobju od leta 2015 naprej, smo uredili 

in pridobili listino Europass Mobillity (EM). 



 
 
 
 

8.  Usposabljanje za študente, ki so opravljali prakso v tujini 

 

Dne 30.5. smo izvedli usposabljanje za študente, ki so opravljali prasko v tujini. Usposabljanje 

je izvedla karierna svetovalka doc. dr. Anita Goltnik Urnaut, udeležila sta se ga dva študenta. 

V mesecu  juniju (7.6.2017) pa smo na enoti FKPV v Slovenj Gradcu izvedli osebno 

svetovanje karierne svetovalke študentom glede oblikovanja karierne mape ter njihove 

samopredstavitve. Usposabljanja se je udeležil 1 študent.  

 

9. Pismo o nameri 

 

Z DKD Maribor smo podpisali Pismo o nameri glede medsebojnega sodelovanja pri izvajanju 

storitev KC. 

 

10. Gostujoča predavanja 

 

V tem študijskem letu smo izvedli tri gostujoča predavanja, eno na enoti Ljubljana in dve na 

enoti v Celju.   

• Predavanje na temo »Uporaba mednarodnih računovodskih standardov v praksi« v 

obsegu 3-eh ur je izvedla pooblaščena revizorka Simona Lavrič Korošec, dne 

24.1.2017.. Predavanje se je izvajalo na enoti v Ljubljani. . 

• Predavanje na temo »Standardni dobre prakse in etični kodeksi vpliva na kakovost IT 

storitev« v obsegu 2-eh ur je dne 25.1.2017 izvedel predavatelj Džangir Kolar. 

• Predavanje na temo »Čustvena kondicija – prednost uspešnih« je dne 15.02.2017 v 

obsegu dveh ur izvedla Milena Svetlin. Tega zadnjega gostujočega predavanja (od 

ga. Milene Svetlin) nismo uveljavili v stroških zunanjih storitev, ampak smo aktivnost 

financirali iz pavšala.  Razlog je v tem, da smo sredstva za zunanje strokovnjake za 

leto 2017 že v celoti izkoristili.   

 

11.  Aktivnosti v zvezi z vzpostavijo učnih podjetij 

 

Začeli smo prve aktivnosti v zvezi z vzpostavitvijo delovanja učnih podjetij.  Tako je dne 

10.2.2017 potekala predstavitev delovanja učnih podjetij kot primer dobre praske na Visoko 

školi Nikola Šubič Zrinski v Zagrebu. Predstavitev je izvedla ga. Marina Nikolič, namenjena 

je bila predvsem predavateljem FKPV, ki bodo aktivno udeleženi v izvajanje te aktivnosti.  

 



 
 
 

12. Nakup psihodiagnostičnih testov 

 

Izvedli smo tudi naročilo in nakup psihodiagnostičnih testov za izvedbo psihodiagnostične 

analize, ki jo bo v okviru kariernega svetovanja izvajala karierna svetovalka doc. dr. Anita 

Goltnik Urnaut. 

 

13.  Aktivnosti za bodoče študente 

 

Pripravili smo tri predstavitve študijskih programov na srednjih šolah, in sicer:  17.01.2017 

smo se predstavili na izobraževalnem centru BIC Ljubljana, dne 23.1.2017 na  Šolskem 

centru Velenje in 27.1.2017 na Srednji zdravstveni šoli v Celju.   

 

14. Raziskava želenih in pričakovanih kompetenc in znanj na strani delodajalcev 

 

Začeli smo s  pripravo interne raziskave  med delodajalci glede njihovih pričakovanj  v zvezi 

s kompetencami in znanji naših diplomantov. Oblikovali smo anketni vprašalnik in pripravili 

bazo delojemalcev v okviru katere bomo v prihodnjih mesecih izvedli raziskavo.  

 

 

 

 

 

 


